Das St. Vinzenz Hospital Hasellnne ist ein allgemeines

Krankenhaus mit den Hauptabteilungen Innere Medizin,

Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik mit insgesamt

220 Planbetten inklusive 35 tagesklinischen Platzen fir

Psychiatrie und psychosomatische Medizin, Dazu gehdren noch . .

ein>t/a Inten§ivstatri)or>1/mit 6 Planbetten. Dem Hospita?angegliedert St. Vinzenz H OSpltal , ‘
sind zwei Arzteh&user mit diversen Facharztpraxen. Ebenfalls . ‘
verfligt das Hospital tiber eine ambulante Operationsabteilung mit H a Sel unne B
einer Zentralsterilisation.

Jahrlich vertrauen sich uns etwa 4.000 stationare und 15.000
ambulante Patient*innen an.

Mit ca. 520 Mitarbeitenden aus unterschiedlichen Berufsgruppen,
die in den verschiedenen Bereichen bei uns arbeiten, sind wir
einer der grof3ten Arbeitgeber im Raum Hasellinne.

Eine Einrichtung der Johannes Gesellschaft Emsland

Ausbildung zum/r
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)
jahrlich ab dem 1. August

Dein Profil:

* Du besitzt einen guten mittleren
Bildungsabschluss und hast Spal® an )
administrativer Arbeit? Entschmdgngsvyegen )

« Du hast gegebenenfalls in einem Praktikum im  * Kostenfreier Mitarbeitendenparkplatz
Bereich der Verwaltung nachgewiesen, dass du ~ ° Eine interessante und verantwortungsvolle

Unser Angebot
* Ein wertschatzendes Umfeld mit kurzen

Verantwortung tibernehmen kannst? Aufgabe
« Du bist offen, wissbegierig und bereit Neues zu ~ * Eine gute Arbeitsatmosphare in einem
erlernen? motivierten engagierten Team

» Excel und Word sind fiir dich keine Fremdworter? « Gezielte Einarbeitung sowie Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
» Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B.

Was Du bei uns machst:
» Vielfaltiger Einsatz in unterschiedlichen

Abteilungen: Qualitaitsmanagement, Firmenfitnessprogramm)

Leistungsabrechnung, Personalmanagement, * Vielfaltige Mal3nahmen zur optimalen

Controlling, Einkauf und Finanzmanagement. Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
* Zu deinen Aufgaben gehort die Bearbeitung des  + Eine Verglitung nach AVR inkl. tblicher

taglichen Schriftverkehrs, Kontaktaufnahme mit Sozialleistungen sowie das Angebot zum

Patient*innen/Mitarbeitenden/Kunden, Lebensarbeitszeitkonto

Telefonverkehr und vieles mehr.
* Du lernst Arbeitsablaufe zu planen und zu
organisieren.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gerne per Mail oder Whatsapp.

Ihr Ansprechpartner:
{ % Marco Ostermann

54 Personalleiter

Telefon: 05961 — 503 1106

Mail: marco.ostermann@nsk.de

...Gesundheit ganz nah




