
Ihr Aufgabenbereich:

• Sie behandeln stationäre und ambulante Patient*innen mit 

unterschiedlichen Störungs- / Krankheitsbildern mittels 

ergotherapeutischer Methoden in der Psychiatrie und 

Psychotherapie. Dabei ist eine enge Abstimmung über die 

individuell bei den Patienten angewendeten Methoden mit 

den Mitgliedern des multiprofessionellen Teams ebenso 

unabdingbar wie das Einbringen der einzelnen 

Therapieverläufe in die therapeutischen Besprechungen 

und Dokumentation. Erwartet werden von Ihnen 

Behandlungen im einzel- wie gruppentherapeutischen 

Setting sowie die Durchführung von Assessments.

Ihr Profil: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Ergotherapeut*in

• Berufserfahrung in der Psychiatrie wünschenswert

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und 

selbstständiger Arbeitsweise

• Flexibilität und die Bereitschaft zur engagierten, 

interdisziplinären Zusammenarbeit

• Motivation zur konzeptionellen Weiterentwicklung der 

Ergotherapie

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung

Das St. Vinzenz Hospital Haselünne ist ein allgemeines 
Krankenhaus mit den Hauptabteilungen Innere Medizin, 
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik mit insgesamt 
220 Planbetten inklusive 35 tagesklinischen Plätzen für 
Psychiatrie und psychosomatische Medizin, Dazu gehören noch 
eine Intensivstation mit 6 Planbetten. Dem Hospital angegliedert 
sind zwei Ärztehäuser mit diversen Facharztpraxen. Ebenfalls 
verfügt das Hospital über eine ambulante Operationsabteilung mit 
einer Zentralsterilisation.

Jährlich vertrauen sich uns etwa 4.000 stationäre und 15.000 
ambulante Patient*innen an.

Mit ca. 520 Mitarbeitenden aus unterschiedlichen Berufsgruppen, 
die in den verschiedenen Bereichen bei uns arbeiten, sind wir 
einer der größten Arbeitgeber im Raum Haselünne.

Für unsere Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Ergotherapeut*in (m/w/d) (Teilzeit)

Unser Angebot

• Ein wertschätzendes Umfeld mit kurzen 

Entscheidungswegen

• Kostenfreier Mitarbeitendenparkplatz

• Eine interessante und 

verantwortungsvolle Aufgabe 

• Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem 

motivierten engagierten Team

• Gezielte Einarbeitung sowie Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(z.B. Firmenfitnessprogramm)

• Vielfältige Maßnahmen zur optimalen 

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 

Privatleben

• Eine Vergütung nach AVR  inkl. üblicher 

Sozialleistungen sowie das Angebot zum 

Lebensarbeitszeitkonto

…Gesundheit ganz nah

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gerne per Mail.

Ihre Ansprechpartner: 

Marco Ostermann

Personalleiter

Telefon: 05961 – 503 1106

Mail: marco.ostermann@nsk.de


